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LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE GUERRERO
a través d’e la
RECTORIA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46, 52 y 56 del Decreto nimero
103 por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado, denominado
Universidad Politécnica del Estado de Guerrero y los articulos 6, 9 fraccién |, 20,
27,29, 33, 35, 37, 38, 40, 41, 42, 43 y 44 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad Politécnica del Estado
de Guerrero. Asi como también, con la finalidad de dar cumplimiento a los
requerimientos por parte de la Direccién General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas.

CONVOCA:

Al concurso de oposmon puUblico y abierto a todos los interesados para ocupar
1 plaza de CATEGORIA PROFESOR DE TIEMPLO COMPLETO NIVEL “A”, con las
siguientes caracteristicas, correspondiente al siguiente programa académico:

NO. DE PROGRAMA RENUMERACION
PLAZAS PLAZA OFERTADA ACADEMICO/ MENSUAL POR
OFERTADAS DISCIPLINA PLAZA
$21,737.70 MN.
Licenciatura en (VEINTIUN MIL
1 ' Ingenieria SETECIENTOS
Profesor de Tiempo Electromovilidad. TREINTA 'Y SIETE
Completo Categoria "A" PESOS 70/100
M.N.)
MENOS IMPUESTOS
DE LEY.

La fecha de ingreso para la plaza es el 04 de mayo del 2024. El tiempo de
dedicacion que deberd tener cada profesor que obtenga el resultado
favorable, serd establecido por la Secretaria Académica; asimismo, en funcién
de los requerimientos académicos, el personal podrd ser requerido para
colaborar en ofros programas educativos de la institucion. El primer contrato del
personal sera cuatrimestral, sujeto al horario establecido por la institucion.

En términos de lo dispuesto en el articulo 57 y 58, del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero, las funciones y actividades que deberd
desarrollar el personal académico de asignatura serdn:
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ARTICULO 57.

Realizar actividades de ensehanza, de acuerdo con los programas
educativos;

Participar en cuerpos académicos;

Disenar, elaborar y evaluar material didéctico;

Participar en el disefo, revision, modificacién y evaluacion de programas
educativos;
V.  Proporcionar asesorias y tutorias;

VI.  Participar en cursos de educacién continug;

VI Participar en la redlizacién de estudios y prestacién de servicios que
requieran los sectores publico, privado y social, vinculados con la
Institucion;

VIll.  Participar en programas de intercambio académico;

IX.  Supervisar y asesorar proyectos de servicio social, estancias y estadias;
X.  Parficipar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo;

Xl.  Participar en tareas de induccién institucional;

Xll.  Divulgar de acuerdo con la Universidad los resultados de las actividades
académicas con forme a los programas educativos correspondientes;

Xlll.  Redlizar actividades de generaciéon, aplicaciéon y transferencia del
conocimiento;

XIV.  Dirigir tesis en los programas de posgrado; y
XV. Las demds actividades que sean afines.
ARTICULO 58.
| Elaborar y presentar los programas de trabdjo e informes
correspondientes a sus responsabilidades;
Il.  Participar en la planeacion y evaluacién de las actividades de la
Universidad;
ll.  Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas vy las modalidades
de evaluacién al inicio del curso;

IV." Parficipar en programas de formacién y actualizacion del personal

académico;
V. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;
VI Participar en los procesos de evaluacion del desemperio docente; y
VIl. ~ Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el @mbito de

sus respectivas actividades.

Carretera Fed. Iguala - Taxco Km, 105,

C.P 40321

i 747 234
9 Puente Campuzano, Taxco de Alarcén, Gro. P.:i re'dona@uﬂeg-edu'mx ‘. 733 ;1232 gg gg

%




SECRETARLA DU

EDUCACION

TRRANSFCRM AN

GUEHRERD

mmﬁrm

REQUISITOS ACADEMICOS

Perfil Profesional Licenciatura en Ingenieria en Electromovilidad,
Ingenieria  Eléctrica, Ingenieria  Electromecdnica,
Ingenieria Mecdnica, Ingenierfa Automotriz, Ingenieria
Mecatrénica o carreras afines. Maestria y/o Doctorado
en Electromovilidad, Energias Renovables, Sistemas de
Propulsion Eléctrica, Electrénica de Potencia, Vehiculos
Eléctricos, Control y Automatizacién, o dreas
~relacionadas.
Experiencia Profesional: Minimo 2 afios de experiencia en Invesilgomén y
Desarrollo Tecnoldgico, diseno y manufactura asistido
por computadora, control de cdlidad, automatizacion
industrial, y sistemas de vehiculos eléctricos, hibridos y
autébnomos, electronica de potencias, cargadores
eléctricos, sub estaciones eléctricas, centros de carga,
sistemas de inyeccion y almacenamiento de energia
eléctrica, gestion térmica, infraestructura eléctrica
__industrial, infraestructura eléctrica aplicada al fronspon‘e
Experiencia docente: 2 anos de experiencia nivel Licenciatura.

Saberes: Conocimiento en matemdticas, fisica, maqunncs
eléctricas, instrumentacién, diagnostico automotriz,
diseno, andlisis y seleccién de elementos mecdanicos, asi
como en simulacion y optimizacion de procesos de
manufactura. Habilidades en la integracién de
tecnologias asistidas por computadora, electrénica de
potencias y sub estaciones eléctricas. Dominio de la
gestion de calidad. Competencia en la evaluacién y

. diseno de vehiculos eléctricos, hibridos y auténomos, asi
como en tecnologias aplicadas a la dindmica y
cinemdtica. Habilidades gerenciales y en liderazgo
orientadas a la mejora de procesos industriales y la /
gestion eficiente de recursos. Contar con Diplomados
y/o Certificaciones en conocimientos y/o habilidades en

_ _ _Electromovilidad. |

Habilidades: Resolucién de problemas técnicos en disefio y
manufactura automotriz. Liderazgo y trabajo en equipo
multidisciplinario. Comunicacién efectiva para |
propuestas técnicas. Opftimizacién de procesos
productivos y toma de decisiones estratégicas basadas
en andlisis de datos. Adaptabilidad y creatividad en la |
transferencia de conocimiento, habilidad para cumplir
con objetivos en situaciones demandantes.
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programas educativos. Disefiar, elaborar y evaluar
material didactico. Proporcionar asesoria, tutorias e
Investigacién. Realizar actividades de generacién,
aplicacién y transferencia del conocimiento y/o disefio
curricular, gestionar proyectos de vinculaciéon con
organismos externos con sectores productivo, social y
‘gubernamental y las demdas actividades que sean afines.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

1. Curiculum Vitae en extenso, con una extension maxima de 50 hojas.

2. Documentos oficiales que acrediten el grado de Licenciatura, Maestria o
Doctorado, segin sea el caso (fitulo y cédula profesional de forma
obligatoria), afines a las caracteristicas necesarias y deseables del perfil.
El grado de estudios minimo para participar es maestria (se aceptard, por
esta ocasion, carta compromiso hasta por dos afios para obtenerlo).

3. Documento oficial que acredite el nivel de dominic del idioma inglés B1,
en el marco comun europeo (se aceptard, por esta ocasién, carta
compromiso hasta por un ano para obtenerlo).

4. Identificacion oficial credencial del INE y CURP (mexicanos); en caso de
postulantes exiranjeros, comprobar estancia legal en el pais con formato
FM3.

5. Documentos probatorios que avalen lo siguiente:

» Experiencia profesional y docente que se requiere, de acuerdo
con la emision de la convocatoria.

» Publicacién de resultados o reportes de investigacion, de 3 afios
previos a la emision de la convocatoria.

» Reconocimientos externos al trabajo académico, de 3 aios
previos a la emisién de la convocatoria.

6. Contar con buena conductay valores éticos, asi como que no se tengan
antecedentes profesionales y/o laborales que contravengan el Cédigo
de Efica, para los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Centralizada y Paraestatal del Estado de Guerrero y/o el Codigo de
Conducta de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.! (Carta
de buena conducta y/o carta de recomendacion laboral).

Los aspirantes que cubran estos requisitos deberdn presentar la documentacion,
en original con una copia.

! En caso de tener la Institucion conocimiento o registro de actos contrarios a los Cédigos en mencién, la Universidad se
reserva el derecho de darles continuidad a su probable contratacion.
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FECHA Y HORARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION:

Los documentos deberdn entregarse personalmente, de manera completay en
una sola exhibicion, siguiendo el orden marcado en esta convocatoria, del 24
al 27 de abril del 2026 hasta las 13:00 horas, en la oficina del Departamento de
Recursos Humanos y Género, ubicada en el edifico UD1, no se aceptardn
solicitudes por ofro medio, incompletas o fuera de este tiempo.

PROCESO DE EVALUACION:

La evaluacion para determinar el ingreso se llevard a cabo por la Comisién de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (CIPPPA), quien
elaborard el dictamen de cada aspirante y hard la recomendacion
correspondiente.

Atendiendo al articulo 37 fracciones I, IV, V1 y VI, del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero, las evaluaciones que deberdn sustentar y
aprobar son:

1. Exposicion oral de un tema del programa del que se trate, con una
duracion no mayor a 15 minutos.2

2. Exposicion oral de un proyecto de investigacién sobre un problema
determinado, con una duracién no mayor a 15 minutos.

3. Publicacién de reportes o resultados de investigacién en el drea
correspondiente,

4. Evaluacion del curriculum vitae.

Una vez que se hayan entregado los documentos requeridos, la comisién
nofificard a cada aspirante, a mds tardar el dia 28 de abril de 2026, a través del
correo electrénico que proporcionen para tal efecto, el lugar, la fecha y horario,
en el que deberd presentar la evaluacién en términos de la CIPPPA de la
Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, en el programa educativo al
que aspira a participar.

La presente convocatoria se emite para los efectos y alcances establecidos en
el capitulo tercero, del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero,
razén por la cudl, los criterios de seleccién y evaluacion de los concursantes: asf
como, la publicacién de los resultados se sujetard a lo establecido en dicho
capitulo.

2 La Universidad le asignard al aspirante un aula, cofén vy computadora para el desarrollo de su tema, i requiere de algo
mds, serd responsabilidad directa del concursante.
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero, en caso de que nadie haya aprobado las
evaluaciones, el concurso serd declarado desierto.

Los resultados de la convocatoria deberan nofificarse a cada aspirante a partir
del 30 de abril del presente afo. En caso de ser favorable el resultado, el
aspirante que obtenga la plaza por tiempo determinado, deberd obligarse a lo
senalado en los procedimientos administrativos que al efecto tenga
establecidos la Universidad.

Con fundamento en el articulo 43 del ordenamiento legal antes citado, en caso
de que el concurso se haya declarado desierto o exista urgencia inaplazable,
el Rector tendrd la facultad de confratar personal académico por tiempo
determinado, hasta por un cuatrimestre, sin que medie concurso de oposicion.

Con fundamento en el articulo 44 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del personal Académico de la Universidad Politécnica del Estado
de Guerrero, las resoluciones de este proceso serdén definitivas, por lo que no se
admitirG recurso alguno. La presente convocatoria no genera una obligacién
de contratacion, por parte de la Universidad.

Cualguier situacién no prevista en la presente convocatoria, serd resuelia por el
Rector de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.

Taxco de Alarcon, Gro., a 24 de abril del 2026.
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