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LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE GUERRERO
a través d’e la
RECTORIA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46, 52 y 56 del Decreto nUmero
103 por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado, denominado
Universidad Politécnica del Estado de Guerrero y los articulos 6, 9 fraccién |, 20,
27,29, 33, 35, 37, 38, 40, 41, 42, 43 y 44 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad Politécnica del Estado
de Guerrero. Asi como también, con la finalidad de dar cumplimiento a los
requerimientos por parte de la Direccidén General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas.

CONVOCA:

Al concurso de oposicjén publico y abierto a todos los interesados para ocupar
1 plaza de CATEGORIA PROFESOR DE TIEMPLO COMPLETO NIVEL “A”, con las
siguientes caracteristicas, correspondiente al siguiente programa académico:

NO. DE PROGRAMA RENUMERACION
PLAZAS PLAZA OFERTADA ACADEMICO/ MENSUAL POR
OFERTADAS DISCIPLINA PLAZA _
$20,901.84 M.N. )
(VEINTE MIL
1 Profesor de Tiempo Licenciatura en NOVECIENTOS UN
Completo Categoria "A” Ingenieria PESOS 84/100 M.N.)
Automotriz. MENQOS IMPUESTOS |
DE LEY.

La fecha de ingreso para la plaza es el 29 de agosto de 2025. El tiempo de
dedicaciéon que deberd tener cada profesor que obtenga el resultado
favorable, serd establecido por la Secretaria Académica; asimismo, en funcion
de los requerimientos académicos, el personal podrd ser requerido para
colaborar en otros programas educativos de la institucion. El primer contrato del
personal serd cuatrimestral, sujeto al horario establecido por la institucion.

En términos de lo dispuesto en el articulo 57 y 58, del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero, las funciones y actividades que deberd
desarrollar el personal académico de asignatura serdn:
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ARTICULO 57.

Redlizar actividades de enseianza, de acuerdo con los programas
educativos;

Participar en cuerpos académicos;

Disenar, elaborar y evaluar material didactico;

Participar en el disefo, revisidon, modificacién y evaluacion de programas
educativos;
V. Proporcionar asesorias y tutorias;

VI.  Participar en cursos de educacion continua;

VI.  Participar en la realizaciéon de estudios y prestacion de servicios que
requieran los sectores publico, privado y social, vinculados con la
Institucion;

VIl.  Participar en programas de intercambio académico;

IX. Supervisar y asesorar proyectos de servicio social, estancias y estadias;
X.  Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de frabajo;
Xl.  Participar en tareas de induccion institucional;

Xl.  Divulgar de acuerdo con la Universidad los resulfados de las actividades
académicas con forme a los programas educativos correspondientes;

Xll. Realizar actividades de generacién, aplicaciéon y transferencia del
conocimiento;

XIV.  Dirigir tesis en los programas de posgrado; y
XV. Las demds actividades que sean afines.
ARTICULO 58.
I.  Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes
correspondientes a sus responsabilidades;
Il. Participar en la planeacién y evaluacion de las actividades de la
Universidad;
Il.  Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades
de evaluacién al inicio del curso;
IV. Participar en programas de formacién y actualizacién del personal
académico;
V. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;
V.  Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente; y
VI.  Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el dmbito de

sus respectivas actividades.
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Disciplina del area de Licenciatura en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria
conocimiento Electromecdnica, Ingenieria  Automotriz, Ingenieria
Mecatrénica, o dreas afines. Maestria y/o Doctorado en
Mecdnica, Electromecdnica, Automotriz, Robdtica,
. Mecatrénicac o areas afines. |
Asignatura(s) Fundamentos del vehiculo, Manufactura asistida por‘
computadora, disefio y seleccion de elementos
mecdnicos, tecnologia de vehiculos eléctricos e hibridos, |
| tecnologia de vehiculos autbnomos.
Experiencia Profesional Minimo 2 afos de experiencia en dreas de diseno
‘ mecdnico, manufactura, confrol de  calidad, |
automatizacién industrial, y sistemas de vehiculos
- eléctrcos, hibridos y auténomos.
- Experiencia docente 1 afio a nivel licenciatura, preferenfemenfe

Saberes Conocimiento en disefo, andlisis y seleccion de
| elementos mecdnicos, asi como en simulacién y
optimizacién de procesos de manufactura. Habilidades
en la integracién de tecnologias asistidas por
computadora, robética industrial, sistemas embebidos y
controladores l6gicos programables. Dominio de la
gestién de calidad. Competencia en la evaluaciéon y
disefio de vehiculos eléctricos, hibridos y auténomos, asi
como en tecnologias aplicadas a la dindmica y
cinemdtica. Habilidades gerenciales y en liderazgo
orientadas a la mejora de procesos industriales y la
~ gestion eficiente derecursos. ]
Habilidades Resolucién de problemos técnicos en disefio y
* manufactura automotriz. Liderazgo y tfrabajo en equipo |
multidisciplinario. Comunicacion efectiva para
propuestas  técnicas. Optimizacion de  procesos
productivos y toma de decisiones estratégicas basadas
en andlisis de datos. Adaptabilidad y creatividad en la
. transferencia de conocimienfo. . |
Funciones Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los
programas educativos. Disefar, elaborar 'y evaluar
material didactico. Proporcionar asesoria y tutorias.
Redlizar actividades de generacién, aplicacion vy
transferencia del conocimiento. Las demas actividades
que sean dfines.
rorrerrePerrrerorererer R o
Carretera Fed. Iguala - Taxco Km. 105,

Puente Campuzano, Taxco de Alarcén, Gro. <] rectoria@upeg.edu.mx
C.P 40321

& 747 234 09 36
733102 99 60

www. upeg.edu.mx




o — i N~

U # ! TaansFoRMANDD oo i Y44 ;

‘§ ;w ‘ Fm - §‘. ’ & SECRETARIA DE

ks GUE“,,&E,&, @ .'PCLJ._ O & {‘5?-;‘ EDUCACION
,»(4}..’ 200 - 2077 ey <

DOCUMENTACION REQUERIDA:
1. Curriculum Vitae en extenso, con una extension maxima de 50 hojas.

2. Documentos oficiales que acrediten el grado de Licenciatura, Maestria o
Doctorado, segun sea el caso (titulo y cédula profesional de forma
obligatoria), afines a las caracteristicas necesarias y deseables del perfil.
El grado de estudios minimo para participar es maestria (se aceptard, por
esta ocasidn, carta compromiso hasta por dos anos para obtenerlo).

3. Documento oficial que acredite el nivel de dominio del idioma inglés B1,
en el marco comuUn europeo (se aceptard, por esta ocasion, carta
compromiso hasta por un ano para obtenerlo).

4. |dentificacién oficial credencial del INE y CURP (mexicanos); en caso de
postulantes extranjeros, comprobar estancia legal en el pais con formato
FM3.

5. Documentos probatorios que avalen lo siguiente:

» Experiencia profesional y docente que se requiere, de acuerdo
con la emisién de la convocatoria.

» Publicacién de resultados o reportes de investigacion, de § afios
previos a la emisién de la convocatoria.

» Reconocimientos externos al trabajo académico, de 5 afios
previos a la emisién de la convocatoria. V

6. Contar con buena conducta y valores éticos, asi como que no se fengan
antecedentes profesionales y/o laborales que contravengan el Cadigo S

de Etica, para los Servidores Publicos de la Administracion PUblica
Centralizada y Paraestatal del Estado de Guerrero y/o el Cédigo de
Conducta de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.! (Carta
de buena conducta y/o carta de recomendacion laboral).

Los aspirantes que cubran estos requisitos deberdn presentar la documentacion,
en original con una copia.

1 En caso de tener la Institucién conocimiento o registro de actos contrarios a los Cédigos en mencién, la Universidad se
reserva el derecho de darles continuidad a su probable contratacién.

SEP arP

¢ 747 234 09 36
733 102 89 60

Carretera Fed. Iguala - Taxco Km. 105, .
Q Puente Campuzano, Taxco de Alarcén, Gro. [ ><] rectoria@upeg.edu.mx
C.P 40321




—

! TaANsFORMANDOD e gen i I
GUERRERO @ UP=Gro 3
GOBERNO 01 E5TABO R =Y

Ly
LY

AL
x%‘ff;f SECRETARIA DE
-

== EDUCACION

FECHA Y HORARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION:

Los documentos deberdn entregarse personalmente, de manera completay en
una sola exhibicidn, siguiendo el orden marcado en esta convocatoria, del 25
de agosto al 27 de agosto de 2025 hasta las 10:00 horas, en la oficina del
Departamento de Recursos Humanos y Género, ubicada en el edifico UD1, no
se aceptardn solicitudes por ofro medio, incompletas o fuera de este tiempo.

PROCESO DE EVALUACION:

La evaluacién para determinar el ingreso se llevard a cabo por la Comision de
Ingreso, Promocioén y Permanencia del Personal Académico (CIPPPA), quien
elaborard el dictamen de cada aspirante y hard la recomendacion
correspondiente.

Atendiendo al articulo 37 fracciones II, IV, VI y VI, del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero, las evaluaciones que deberdn sustentar y
aprobar son:

1. Exposicién oral de un tema del programa del que se trate, con una
duracién no mayor a 15 minutos.?

2. Exposicién oral de un proyecto de investigacién sobre un problema
determinado, con una duracién no mayor a 15 minutos.

3. Publicacién de reportes o resultados de investigacién en el drea
correspondiente.

4. Evaluacién del curriculum vitae.

Una vez que se hayan entregado los documentos requeridos, la comision
notificard a cada aspirante, a mds tardar el dia 27 de agosto de 2025, a través
del correo electrénico que proporcionen para tal efecto, el lugar, la fecha y
horario, en el que deberd presentar la evaluacién en términos de la CIPPPA de
la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, en el programa educativo al
que aspira a participar.

La presente convocatoria se emite para los efectos y alcances establecidos en
el capitulo tercero, del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero,
razén por la cual, los criterios de seleccién y evaluacion de los concursantes; asi
como, la publicacién de los resulfados se sujetard a lo establecido en dicho
capitulo.

2 | g Universidad le asignard al aspirante un aula, cafén y computadora para el desarrolio de su tema, si requiere de algo
mds, serd responsabilidad directa del concursante.
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De conformidad a lo dispuesto en el arficulo 40 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero, en caso de que nadie haya aprobado las
evaluaciones, el concurso serd declarado desierto.

Los resultados de la convocatoria deberdn nofificarse a cada aspirante a partir
del 29 de agosto del presente aio. En caso de ser favorable el resultado, el
aspirante que obtenga la plaza por tiempo determinado, deberd obligarse a lo
sefalado en los procedimientos administrativos que al efecto tenga
establecidos la Universidad.

Con fundamento en el articulo 43 del ordenamiento legal antes citado, en caso
de que el concurso se haya declarado desierto o exista urgencia inaplazable,
el Rector tendrd la facultad de contratar personal académico por tiempo
determinado, hasta por un cuatrimestre, sin que medie concurso de oposicidn.

Con fundamento en el articulo 44 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del personal Académico de la Universidad Politécnica del Estado
de Guerrero, las resoluciones de este proceso serdn definitivas, por lo que no se
admitird recurso alguno. La presente convocatoria no genera una obligaciéon
de contratacion, por parte de la Universidad.

Cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria, serd resuelta por el
Rector de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.

Taxco de Alarcén, Gro., a 25 de agosto de 2025.
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