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LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE GUERRERO
a través d’e la
RECTORIA

r.: I\i\-;:[ ;" SECRETARIA DE
=1= EDUCACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46, 52 y 56 del Decreto
nimero 103 por el que se crea el Organismo PuUblico Descentralizado,
denominado Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, y los articulos
6,9 fraccionll, 17, 18, 20, 22, 24, 25, 33, 38, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51 57, 59 y 69 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.
“Los reconocimientos y estimulos que otorgue la Universidad Politécnica del
Estado de Guerrero tendran por objeto promover la permanencia en la
Universidad a través del reconocimiento de la frayectoria y la superacion
académica de los miembros del personal académico” Asi como también,
con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos por parte de las
casas acreditadoras, como es el caso de: CACECA con los indicadores 1.5.2
y 1.5.3; de CACEl indicador 1.2.1 y de CIEES indicador 10.1.1.

CONVOCA:

Al concurso de oposicion, a todos los Profesores de Tiempo Completo “A”
Indeterminados de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero,
interesados para ocupar 1 RECATEGORIZACION de PROFESOR DE TIEMPO )
COMPLETO INDETERMINADO, CATEGORIA NIVEL “B”, de la siguiente forma:

NO. DE PLAZA OFERTADA PROGRAMA REMUNERACION MENSUAL
PLAZAS ACADEMICO / POR LA PLAZA
OFERTADAS DISCIPLINA
Profesor de Tiempo Ingenieria en $22,790.00 M.N.
1 Completo, categoria | Tecnologias de (Veintidds mil setecientos
“B" por tiempo la Informacién noventa pesos 00/100 MN.)
indeterminado. e Innovacion Menos impuestos de Ley.
Digital.

La fecha de ingreso para la recategorizacién, materia de la presente
convocatoria es a partir del dia 06 de mayo de 2025. El tiempo de
dedicacién que deberd tener cada profesor que obtenga el resultado
favorable, es el que hasta el momento ha venido desarrollando,
conservando sus mismas condiciones y actividades laborales de frabagjo,
mandatadas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado
que tiene suscrito con esta Universidad.
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En términos de lo dispuesto en el articulo 57 y 58, del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero, las funciones y actividades que deberd
desarrollar el personal académico de tiempo completo serdn:

ARTICULO 57.

Realizar actividades de ensenanza, de acuerdo con los Programas
Educativos;

Participar en cuerpos académicos;

Disenar, elaborar y evaluar material didactico;

IV. Participar en el disefo, revision, modificacion y evaluacion de
Programas Educativos;

V. Proporcionar asesorias y tutorias;

VI. Participar en cursos de educacion confinua;

VIl. Participar en la realizacién de estudios y prestacion de servicios que
requieran los sectores publico, privado y social, vinculados con la
Institucion;

VIIl. Participar en programas de intercambio académico;

IX. Supervisary asesorar proyectos de servicio social, estancias y estadias;

X. Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de frabajo;

Xl. Participar en tareas de induccidn institucional;

Xll. Divulgar de acuerdo con la Universidad los resultados de las
actividades académicas conforme a los programas educativos
correspondientes;

Xlll. Realizar actividades de generacion, aplicacién y transferencia del
conocimiento;

XiV. Dirigir tesis en los programas de posgrado; y

XV. Las demads actividades que sean afines.

ARTICULO 58.

I. Elaborar y presentar los programas de frabgjo e informes
correspondientes a sus responsabilidades;

Il. Participar en la planeacién y evaluacién de las actividades de la
Universidad;

M. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las
modalidades de evaluacion al inicio del curso;

IV. Participar en programas de formacién y actualizacion del personal
académico;

V. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;
VI. Participar en los procesos de evaluacion del desempeno docente; y
VIl. Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito

SEP

de sus respectivas actividades.
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REQUISITOS:

1. Demostrar la antigedad en la Universidad Politécnica del Estado de
Guerrero, con documento emitido por el drea respectiva en la
institucion.

2. Documento probatorio oficial que demuestre un nivel minimo de B2
delidioma inglés, en el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

3. Comprobar el desempeno meritorio al interior de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero.

4. Tener el grado de maestria para categoria “B”, o sus equivalentes en
SU Caso.

5. Calificaciones satisfactorias de las evaluaciones anuales del
desempeno académico (periodo 2024), realizadas por la direcciéon de
carrera de su adscripcion.

6. Comprobante expedido por la Universidad Politécnica del Estado de
Guerrero, donde acredite tener un minimo de dos anos como Profesor
de Tiempo Completo “A".

7. Contar al menos con un afo de experiencia en la realizacion de
Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en la materia o
drea de su especialidad, preferentemente colaborando con
organizaciones del Sector Productivo.

8. Tener al menos dos publicaciones y/o productos en la materia o area
de su especialidad.

9. Contar con experiencia en el Desarrollo Curricular de los Planes y
Programas Educativos.

Los aspirantes que cubran estos requisitos deberdn presentar la siguiente
documentacion, en original con una copia.

urP

Carretera Fed. Iguala - Taxco Km. 105,

Puente Campuzano, Taxco de Alarcén. Gro. Pl rectoria@upeg.edu.mx , ;;; fg; gg gg
C.P 40321




—

| S— @} UPGro |

Y SECRETARIA DE

< EDUCACION

DOCUMENTACION:

1. Solicitud por escrito donde manifieste su deseo por participar en esta
convocatoria, especificando claramente el programa académico de
su adscripcion, (anexando para tal efecto la documentacion
comrrespondiente al cumplimiento de los requisitos senalados en el
apartado que antecede).

2. Curriculum Vitae, acompanado con documentos evidencia,
antigedad en la institucion, trayectoria en la misma, titulo, cédula,
constancia de cursos, experiencia docente, experiencia laboral en el
drea de especialidad del programa educativo, publicaciones de
reportes o resultados de investigacion en el area correspondiente, etc.
Y documento(s) de acreditacién del idioma.

3. Andlisis y critica del Programa Educativo de su adscripcion en una
extension maxima de 10 cuartillas.

4. Proyecto de Innovacién y Desarrollo Tecnologico en la materia o area
de su especialidad que impacte en el Programa Educativo de su
adscripcién y en el dmbito regional de la zona de influencia de esta
Institucion Educativa
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FECHA Y HORARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION:

Los documentos deberdan entregarse personalmente, de manera completa
y en una sola exhibicién, siguiendo el orden marcado en esta convocatoria,
del 2 al 7 de abril de 2025 hasta las 9:00 horas, en la oficina del
Departamento de Recursos Humanos y Género, ubicada en el edifico UDI,
no se aceptardn solicitudes por otro medio, incompletas o fuera de este
fiempo.

PROCESO DE EVALUACION:

La evaluacidon para determinar la promocién se llevard a cabo por la
Comision de Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal Académico de
la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, quien elaborara el
dictamen de cada aspirante y hard la recomendaciéon correspondiente.

Atendiendo al articulo 37 fracciones |, Il, y VI, del Reglamento de Ingreso,
Promocidon y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero, las evaluaciones que deberan sustentar
y aprobar son:

1. Evaluacion a la antigbedad en la institucion. (30 puntos).

2. Evaluacion del curriculum vitae y trayectoria en la Universidad. (40
puntos).

3. Andlisis y Critica por escrito del Programa Educativo al cual se
encuentra adscrito, méximo 10 cuartillas. (10 puntos).

4. Presentacidon de un Proyecto de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
en la materia o drea de su especialidad que impacte en el Programa
Educativo de su adscripcion y en el dmbito regional de la zona de
influencia de esta Institucion Educativa. (20 puntos).

Una vez que se hayan entregado los documentos requeridos, la comision
notificard a cada aspirante, a mas tardar el dia 7 de abril de 2025, a través
del correo electronico que proporcionen para tal efecto, el lugar, la fecha
y horario, el estado en el que se encuentra la evaluacion en términos de la
CIPPPA de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, en el
programa educativo al que aspira a participar.
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La presente convocatoria se emite para los efectos y alcances establecidos
en el Titulo Cuarto, capitulo Unico, del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del personal Académico de la Universidad Politécnica del
Estado de Guerrero, razdn por la cual, los criterios de seleccidon y evaluacion
de los concursantes, asi como la publicidad de los resultados se sujetara a lo
establecido en dicho capitulo.
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del personal Académico de la Universidad
Politecnica del Estado de Guerrero, en caso de que nadie haya cumplido
con los requisitos o hubiese aprobado las evaluaciones, el concurso serd
declarado desierto.

Los resultados de la convocatoria deberdn notificarse a cada aspirante a
partir del 8 de abril del presente ano. En caso de ser favorable el resultado,
el aspirante que obtenga la promocion deberd obligarse a lo senalado en
la Legislacion Universitaria.

Con fundamento en el articulo 44 del Reglamento de Ingreso, Promocioén y
Permanencia del personal Académico de la Universidad Politécnica del
Estado de Guerrero, las resoluciones de este proceso seran definitivas, por o
que no se admitird recurso alguno; los aspirantes, solo podrdn solicitar la
aclaracién del fallo sin que esto implique la modificacion del mismo.

Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria, serd resuelta
por el Rector de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.

Taxco de Alarcdn, Gro., a 2 de abril de 2025.
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