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Participar en cursos de educacion continua;

=

Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios que
requieran los sectores publico, privado y social, vinculados con la
Institucion;

VIII. Participar en programas de intercambio académico;

IX. Supervisar y asesorar proyectos de servicio social, estancias y estadias;
X. Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo;

XI.  Participar en tareas de induccion institucional;

XII. Divulgar de acuerdo con la Universidad Politécnica del Estado de
Guerrero los resultados de las actividades académicas conforme a los
programas educativos correspondientes;

XIII. Realizar actividades de generacion, aplicacion y transferencia del
conocimiento;

XIV. Dirigir tesis en los programas de posgrado; y

XV. Las demas actividades que sean afines;

Profesor de Asignatura:
L. Realizar actividades de ensenanza, de acuerdo con |os programas
educativos;

1. Proporcionar tutorias y asesorias;
III. Realizar trabajo colegiado;
IV. Participar en cursos de educacion continua; y

V. Las demas actividades que sean afines.
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Articulo 58.
Ademas de lo sefialado en los articulos anteriores, el personal académico debera
desarrollar las siguientes actividades:

I. Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes
correspondientes a sus responsabilidades;

1.  Participar en la planeacion y evaluacion de las actividades de la
Universidad Politécnica del Estado de Guerrero;

III. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades
de evaluacion al inicio del curso;

IV. Participar en programas de formacion y actualizacion del personal
académico;

V. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;
VI.  Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente; y

VII. Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito de
sus respectivas actividades.

CAPITULO II
DE LA PLANEACION Y LA EVALUACION
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS

Articulo 59.

Los miembros del personal académico presentaran ante la Secretaria Académica
y el Director de Programa Académico que corresponda su programa de trabajo,
un mes antes de iniciar el siguiente cuatrimestre.

Articulo 60.
Los miembros del personal académico presentaran ante el Dlrector de Programa
Académico que corresponda un informe al final de cada ste, con copia
a la Secretaria Académica, de las actividades académjeds desarrollade
el mismo, en la fecha que sefiale la Universi éghica del Estado de
Guerrero. Los informes se acompafaran| si 2
comprobatorios.
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CAPITULO III
DEL PERIODO SABATICO

Articulo 61.

La Universidad Politécnica del Estado de Guerrero podra otorgar un periodo
sabético igual a un afio, a los profesores de carrera por tiempo indeterminado
que hayan laborado ininterrumpidamente seis afnos.

Para efectos del presente capitulo el sabatico consiste en separarse de las
labores en la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, durante un periodo
de doce meses, con goce de sueldo, para llevar a cabo actividades relevantes
para la superacion académica del profesor y, sobre todo consolidacion del o de
los programas académicos en los que participa.

Articulo 62.
Para disfrutar el periodo sabatico, el profesor investigador debera presentar su
solicitud al Consejo de Calidad, con un plazo minimo de tres meses de
anticipacion a la fecha en gue se pretende iniciar, acompanada de los siguientes
documentos:

L. Programa de actividades académicas a desarrollar; y

II.  Constancia oficial de servicios expedida por el area de Recursos Humanos
de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.

La fecha de inicio del periodo sabatico debera ser al inicio o al término del

cuatrimestre.
Articulo 63.
El Consejo de Calidad, para resolver sobre el disfrute del periodo sabatico
debera considerar la programacion académica y evaluar ma d bajo
que el solicitante pretende desarrollar.
/_/"J
Articulo 64. , [ _'

En ningln caso podran acumularse dos o
medie justificacion a juicio del Consejo de

iodos sa thos salvo Cs



Articulo 65.

Quienes siendo miembros del personal académico de carrera por tiempo
indeterminado, sean designados para ocupar el cargo de Rector, Director de
Programa Académico, Secretario Administrativo o Secretario Académico, el
tiempo que duren en dicho cargo sera computado para efectos del periodo
sabatico, siempre y cuando cumplan con lo establecido en el articulo 61 del
presente Reglamento.

Articulo 66.
El personal académico, respecto del disfrute del periodo sabdtico, estara
obligado a lo siguiente:

L Cumplir, durante el sabatico, con el programa de act vidades aprobado -
por el Consejo de Calidad;

I1. Informar cada cuatro meses al Consejo de Calidad, por conducto del
Director de la Division, por escrito y con detalle, sobre los avances
obtenidos en relacion con el programa de actividades aprobado;

[II. Reincorporarse inmediatamente después de concluido el periodo
sabatico;

IV. Presentar al Consejo de Calidad en un plazo no mayor a treinta dias a
partir de la fecha en que esté obligado a reincorporarse al trabajo, un
informe detallado y por escrito de las actividades académicas realizadas
acompafado de la documentacion que acredite dichas actividades. Este
informe sera tomado en consideracion en las evaluaciones anuales al
desempefio académico a las que se refiere el Capitulo v de este Titulo.

Articulo 67.
Una vez concluido el periodo sabatico, los miembros d rsonal, académico
que lo hayan disfrutado, se reincorporaran en las
tenian cuando les fue otorgado.




CAPITULO IV
DE LAS FORMAS PARA RECONOCER EL TRABAJO
ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 68.

La Universidad Politécnica del Estado de Guerrero elaborara un programa para
reconocer el trabajo académico sobresaliente. Los objetivos, politicas, alcances,
procedimientos y presupuestos del programa seran establecidns por acuerdo del
Rector.

Articulo 69.

Los reconocimientos y estimulos que otorgue la Universidad Politécnica del
Estado de Guerrero Politécnica del Estado de Guerrero tendran por objeto
promover la permanencia en la Universidad a través del reconocimiento de la
trayectoria y la superacion académica de los miembros del personal académico.

Articulo 70.

La Universidad Politécnica del Estado de Guerrero a través del Consejo de
Calidad podrd otorgar a los miembros del personal académico los
reconocimientos de naturaleza honorifica siguientes:

L Designacion de Profesor Emérito; y

[I. Los demas que se establezcan para reconocer trayectorias sobresalientes.

Articulo 71.

La designacion de Profesor Emérito se podra otorgar a los miembros del Y at
personal académico de carrera por tiempo indeterminado que se hayan
destacado por su sobresaliente labor académica, asi como por su participacion

constante y continua en beneficio de la Universidad Politécnica del Estado de

Guerrero.

Los requisitos que deberan cumplir los candidatos son los siguientes:

I. Ser miembro del personal académic

Estado de Guerrero



III. Tener especiales méritos que sustenten una trayectoria académica
sobresaliente;

IV. Tener una antigliedad minima de 20 afios al servicio de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero; y

V. Ser propuesto por el Rector.

Articulo 72.

Los estimulos y reconocimientos podran, en su caso, acompanarse de
incentivos econdmicos de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la
Institucion y previa autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 73.

Cuando los estimulos sean de naturaleza econdmica, el Rector sometera a
autorizacién de la Junta Directiva la propuesta de canalizacion de fondos
respectiva.

E_"'\-_\_ .

Articulo 74.
Autorizado un programa de estimulos, el Rector emitirda el acuerdo
correspondiente donde se sefialaran al menos los elementos siguientes:

1. Caracteristicas del estimulo;
I1. Monto del mismo;

[1I. Forma de pago;

Periodicidad y vigencia;
Requisitos que deberan cumplir los miembros del personal académico ;

IV

v

VI. Fechas y plazos de recepcion de solicitudes;
Vil

candidatos;
VIII. Elementos que se consideraran enla

IX. Plazos vy fech ra dar a conocer

/’r /’/'
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Articulo 75.
Los estimulos que se otorguen al personal académico, tendran las
caracteristicas siguientes:

I Se otorgaran mediante evaluacién académica favorable por desempefio
extraordinario;

II.  No seran permanentes;
III.  No seran generales;

IV. Estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero;

V.  Seran fijados por acuerdo del Rector, previa autorizacién de la Junta [
Directiva;

VI. De ser econdmicos, no formaran parte del salario ni seran materia de
negociacion con organizaciones sindicales o estudiantiles; y

VII. Podrén adoptar diversas denominaciones y modalidades;

Articulo 76.
El sequimiento del programa de estimulos es facultad del Secretario Académico.

Articulo 77.

El procedimiento para otorgar los estimulos al personal académico de la
Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, en los términos y plazos que
establezca al acuerdo respectivo, sera el siguiente:

L. La Secretaria Académica recibira las solicitudes, verificara inicialmente el
cumplimiento de los requisitos y la documentacion respectiva y la remitira
al Consejo de Calidad;




III. El Rector analizara la propuesta y elaborara la relacion final del personal
académico beneficiario de los estimulos.

IV. La Secretaria Académica notificara al personal académico que haya sido
merecedor de los estimulos.

Articulo 78.

En el caso de los profesores de tiempo completo, para obtener el estimulo, los
solicitantes deberan firmar una carta compromiso por la cual se obliguen a no
laborar en otra institucion de educacion superior, en otro centro de trabajo o
por cuenta propia, por mas de ocho horas a la semana.

Articulo 79.
Los estimulos se cancelaran en forma definitiva por las causas siguientes:

L La terminacion o rescision de la relacion laboral;
| La falsedad comprobada de los documentos, datos o de Zlaraciones;
III. La falta de presentacion del programa de trabajo y del informe anual;

IV. La prestacién de servicios en otra institucion, en los términos senalados
en el presente Reglamento; y

V. La obtencion de calificacion desfavorable en la evaluacion anual del
desempefio académico.

Articulo 80, / g
Las resoluciones relacionadas con el otorgamiento de reconocimientos Y
estimulos seran definitivas.

~ CAPITULOV » .
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENQ ACADEMICO

el la Uhiversidad Politécnica
uacifn_afual de su desempgfio //

Articulo 81. ﬂ
Para garantizar la permanencia de los pr
del Estado de Guerrero, ésta realizara |




académico, como elemento complementario de la planeacion sistematica y
permanente de las actividades académicas que integran las funciones basicas.

Articulo 82.

La evaluacion anual del desempenio academico tiene como propdsito revalorar la
carrera académica y reconocer a quienes procuran su actualizacion constante y
superacion con el incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente
de sus actividades al servicio de la Universidad Politécnica del Estado de
Guerrero.

Articulo 83.

La evaluacion anual del desempefio académicc comprendera la revision vy
verificacion de las actividades desarrolladas durante un afo escolar por los
miembros del personal académico de la Universidad Politécnica del Estado de
Guerrero, especialmente las siguientes:

L. Presencia frente a grupo;

1I. Cumplimiento del programa educativo;

III1. Productos del trabajo de investigacion y desarrollo tecnoldgico;
IV.  Tutorias y asesorias;

V. Practicas académicas y de servicio social;

VL. Participacion en cursos, seminarios, talleres y conferencias;
VII.  Supervision de estadias en empresas;

VIII.  Asesoria y prestacion de servicios tecnoldgicos a las empresas;

IX. Trabajo colegiado;

X. Elaboracion de textos y material didacf




XII.  Estudios de actualizacion y obtencion de grados académicos;

XIII.  Las demas a que se refieren los articulos 57 y 58 de este Reglamento.

Articulo 84.
En la evaluacién anual del desempefio académico se considerara la opinién de:

L El Director de Programa Académico; y

II. El o los grupos de alumnos que hayan estado bajo la responsabilidad del
profesor.

Articulo 85.

En la evaluacion anual del desempefio académico, ademas de las actividades
académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran la /
asistencia y puntualidad, el compromiso institucional y la observancia de las /
normas del Codigo de Etica.

Articulo 86.

El Rector, en consulta con la Secretaria Académica y los Directores de Programa
Académico, elaboraran el contenido del formato obligatorio de evaluacion anual
del desempefio académico, considerando lo enunciado en el Articulo 83 del
presente Reglamento, por medio del cual se recabaran las opiniones y fijaran los
periodos de aplicacion general de la evaluacion en la Universidad Politécnica del
Estado de Guerrero. Asimismo, determinard la forma de comprobacion
fehaciente de las actividades realizadas por parte de los miembros del personal
académico.

Articulo 87.
Los Directores de Programa Académico tendran I3

esponsabilidad de aplicar las

-.-'*‘.‘E‘--i*""" entes respectivos.




Articulo 88.

El Rector sera el responsable de aplicar las evaluaciones anuales al desempefio,
al personal academico que ocupe el cargo de Director de Programa Académico,
Secretario Académico o Secretario Administrativo.

El miembro del personal académico designado como Rector, sera evaluado por
la Junta Directiva mientras ocupe dicho cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por la Junta Directiva. Se hara difusion del mismo entre todos los
miembros de la comunidad universitaria.

SEGUNDO. Los procedimientos de ingreso que se encuentren en curso a la
entrada en vigor de este Reglamento seran turnados a la Comisién de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico, siempre y cuando aln no se
haya iniciado la etapa de evaluacion y su correspondiente resolucion. En caso
contrario deberd continuar hasta su conclusion de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones anteriores.

TERCERO. El personal académico que haya ingresado a la Universidad
Politécnica del Estado de Guerrero antes de la aprobacién del presente
ordenamiento, debera ser homologado en alguna de las categorias y niveles que
éste establece en un plazo que no excedera del 1° de enero de 2010. Para tal
efecto, la Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia deberd llevar a cabo VA
una evaluacién de tipo curricular, cuyo resultado, en ning(in caso, implicara para/}
el homologado, disminucion de sus percepciones en la Universidad Politécnica )
del Estado de Guerrero. Z

CUARTO. Quienes hayan fungido como organo unipersonal o instancia de
apoyo de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero hasta antes de la
entrada en vigor de este instrumento normativo, de ser el caso, podran
participar en un concurso cerrado para obtener su ingreso como miembro del
personal académico, siempre y cuando dejen d ar Aa responsabilidad del

organo unipersonal o instancia de apoyo.
sstablecido por la J taé///

El procedimiento del concurso cerradc
Directiva.




